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	TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG

*

Số       -NQ/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Lâm Đồng, ngày     tháng 6  năm 2026


     (Dự thảo)
	NGHỊ QUYẾT
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH
về thực hiện cơ chế khuyến khích và bảo vệ cán bộ

năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung

-----


I. TÌNH HÌNH
Sau gần 5 năm thực hiện Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung và Nghị định số 73/2023/NĐ-CP, ngày 29/9/2023 của Chính phủ về khuyến khích, bảo vệ cán bộ, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, Ban Thường vụ Tỉnh ủy (trước sắp xếp) cũng như hiện nay luôn khuyến khích, phát huy tinh thần năng động, sáng tạo của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức vào việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, nhất là việc thực hiện mục tiêu tăng trưởng từ 10% trở lên; giải ngân vốn đầu tư công; thu ngân sách địa phương; thu nhập bình quân đầu người; giảm nghèo…
Qua gần một năm thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đã đạt được nhiều kết quả to lớn, có ý nghĩa quan trọng để tạo tiền đề thực hiện các mục tiêu trong nhiệm kỳ 2025 - 2030. Những kết quả này khẳng vai trò lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Ban Thường Tỉnh ủy; đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong Tỉnh với tinh thần năng động, sáng tạo, năng lực cụ thể hóa các mục tiêu kinh tế - xã hội, bản lĩnh chính trị vững vàng, thích ứng nhanh với sự thay đổi trước mọi khó khăn thử thách, khả năng cụ thể hoá và tổ chức thực hiện hiệu quả đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn cuộc sống, không để trì trệ, chậm trễ trong việc ban hành các quyết sách đúng đắn.

Tuy nhiên, việc thực hiện các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Nghị quyết của Quốc hội, Nghị định của Chính phủ liên quan đến bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm còn một số hạn chế, nhất là sự năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung; việc bảo vệ cán bộ, đảng viên có sai phạm nhưng không có tiêu cực, tham nhũng có lúc, có nơi chưa thực hiện tốt, chưa nhân văn đã tạo tâm lý “sợ” trong thực hiện nhiệm vụ được giao; từ đó đã làm ảnh hưởng đến một số chỉ tiêu quan trong chưa đạt theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh đã đề ra (Tốc độ tăng trưởng của Tỉnh quý một 2026 đạt 7,5 %; giải ngân vốn đầu tư công đạt 03%). 
Những hạn chế nêu trên do nhiều nguyên nhân, song có một phần do cơ chế khuyến khích bảo vệ cán bộ năng động, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung chưa được thực hiện tốt trong thực tiễn. Nguyên nhân chủ yếu là chưa có sự thống nhất cao về nhận thức đối với một số cấp ủy, cán bộ đảng viên; hệ thống pháp luật còn chồng chéo, có những nội dung không phù hợp với thực tiễn, trong khi yêu cầu cán bộ lãnh đạo, quản lý luôn luôn phải tuân thủ các quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 
II. MỤC TIÊU

1. Tiếp tục nâng cao nhân thức trong toàn Đảng bộ về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung.

2. Phấn đấu ít 80 % cá nhân triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao với tinh thần  nhanh, hiệu quả, không để tồn đọng, quá hạn, trễ hạn; phấn đấu 80% vụ việc được giải quyết sớm hơn thời hạn cấp trên giao từ 10% đến 15% thời gian.
3. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ nhất mà trọng tâm là thực hiện mục tiêu tăng trưởng 02 con số (10% trở lên); giải ngân vốn đầu tư công; thu ngân sách; thu nhập bình quân đầu người; giảm nghèo.
4. Phấn đấu mỗi tổ chức cơ sở đảng có ít nhất một giải pháp mang tính đột phá để góp phần hoàn thành mục tiêu tăng trưởng 10 % trở lên.
III. QUAN ĐIỂM

1. Khuyến khích cán bộ, đảng viên nghiên cứu, đề xuất các giải pháp đột phá nhằm tháo gỡ điểm nghẽn, nút thắt trong các quy định pháp luật hiện hành. Trọng tâm hướng vào các lĩnh vực cấp bách như: Giải quyết dứt điểm các vi phạm pháp luật về đất đai của tổ chức, cá nhân  xảy ra trước khi luật đất đai năm 2024 có hiệu lực (theo Nghị quyết số 29/2026/QH16 của Quốc hội) và các văn bản hướng dẫn hiện hành.
2. Bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của các cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp. Không để cán bộ phải đơn độc hoặc chịu thiệt thòi khi có thiện chí đổi mới hoặc thực hiện nhiệm vụ được giao hoặc thí điểm mà kết quả không đạt mục tiêu đề ra, gặp rủi ro ngoài ý muốn thì cấp có thẩm quyền phải kịp thời xác định rõ nguyên nhân khách quan, chủ quan, đánh giá công tâm để xem xét, xử lý phù hợp, nếu thực hiện đúng chủ trương, có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung
. Các cơ quan chức năng xem xét xử lý theo tinh thần Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương II khóa XIV. Cấp ủy các tổ chức đảng trong các cơ quan kiểm tra, thanh tra và tiến hành tố tụng lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên trong cơ quan mình áp dụng ngay những quan điểm, quy định đã rõ được nêu trong Kết luận số 182-KL/TW, ngày 29/7/2025 của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 29/2026/QH16 của Quốc hội để xem xét các hành vi vi phạm pháp luật về đất đai tại các dự án, công trình xảy ra trước ngày 01/8/2024 vì mục tiêu phát triển kinh tế- xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh mà không có hành vi tham nhũng để xử lý mà không chờ hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 
3. Quán triệt nguyên tắc không hình sự hóa các quan hệ dân sự, kinh tế - hành chính. Khi xem xem, xử lý các sai phạm phải trên quan điểm khách quan, toàn diện, phát triển, có tính lịch sử cụ thể.

IV. NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP

1. Cấp uỷ các tổ chức đảng các cấp tuyên truyền, khơi dậy tinh thần đoàn kết, thống nhất, ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển tỉnh Lâm Đồng phồn vinh, hạnh phúc, cần đặc biệt quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, đội ngũ đảng viên đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, có bản lĩnh chính trị, trí tuệ, gương mẫu, quyết tâm đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, sẵn sàng đương đầu với khó khăn, thử thách, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung. 

2. Nâng cao nhận thức, tăng cường trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức đảng, nhất là người đứng đầu, tạo sự thống nhất cao trong toàn Đảng bộ và đồng thuận trong xã hội về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung; khơi dậy mạnh mẽ ý thức trách nhiệm, khát vọng cống hiến, tinh thần đổi mới, hết lòng, hết sức vì nhân dân phục vụ của đội ngũ cán bộ. Lấy kết quả thực hiện thành công các sáng kiến đột phá làm căn cứ quan trọng hàng đầu để đánh giá, quy hoạch, luân chuyển và bổ nhiệm cán bộ. Triển khai các quy định của Trung ương về thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao vào bộ máy các cơ quan Đảng, Nhà nước, thí điểm trước khi tuyển dụng công chức cơ quan sử dụng công chức được quyền phỏng vấn lựa chọn.
3. Chỉ đạo rà soát, mạnh dạn cắt bỏ các khâu trung gian. Phân cấp, phân quyền tối đa cho giám đốc các sở, ngành và chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã/phường/đặc khu trong việc ra quyết định. Cán bộ có ý tưởng phải lập kế hoạch/đề án đề xuất đổi mới, sáng tạo; trong đó nêu rõ sự cần thiết, điểm nghẽn cơ chế, giải pháp, dự báo tác động và hiệu quả mang lại
. 

4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát để chủ động phát hiện những vấn đề nảy sinh, kịp thời động viên, hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc hoặc xem xét, điều chỉnh, có quyết định phù hợp với tình hình thực tế. Phát hiện sớm và kịp thời uốn nắn, chấn chỉnh sai sót, vi phạm; kiên quyết xử lý hành vi né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, không dám ra quyết định thuộc thẩm quyền làm đình trệ công việc chung. 
5. Gắn trách nhiệm với quyền lợi; xử lý mạnh mẽ, kiên quyết thay thế, điều chuyển ngay người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, địa phương để hồ sơ tồn đọng quá hạn mà không có lý do chính đáng; hạn chế thấp nhất chỉ đạo hỏa tốc và thời gian hạn hẹp.
6. Xử lý nghiêm minh theo kỷ luật Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với các tập thể, cá nhân lợi dụng chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ để thực hiện hoặc bao che hành vi tham nhũng, tiêu cực, trục lợi, “lợi ích nhóm”.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện đồng bộ, kịp thời, tạo chuyển biến mạnh mẽ, trong nhận thức và hành động của cả hệ thống chính trị trong tỉnh. 
2. Các đảng uỷ trực thuộc Tỉnh ủy, các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy tổ chức nghiên cứu, học tập quán triệt, xây dựng kế hoạch  và tổ chức thực hiện.
3. Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh chủ trì nghiên cứu việc thành lập “Hội đồng đánh giá đề xuất đổi mới, sáng tạo” tại cấp tỉnh và hướng dẫn thành lập Hội đồng tại các cơ quan, đơn vị sử dụng cán bộ đối với các sáng kiến có phạm vi rộng, phức tạp, tác động đến nhiều đối tượng. 

4. Ban Tổ chức Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc, việc thực hiện Nghị quyết. Chủ động đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy ưu tiên, bố trí, sử dụng cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ dám làm vào các vị trí lãnh đạo chủ chốt. Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy định kỳ gắn với tổng kết năm, nhiệm kỳ để sơ kết, tổng kết, nhân rộng những mô hình, giải pháp thí điểm, đổi mới, sáng tạo có hiệu quả; kịp thời đề nghị biểu dương, khen thưởng theo quy định. 

5. Mặt trận Tổ quốc Tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội tăng cường công tác giám sát, phản biện xã hội việc thực hiện nghị quyết.
6. Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy tham mưu cho Ban thường vụ Tỉnh ủy kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết và chủ động kiểm tra, giám sát theo thẩm quyền. 
Nghị quyết này được phổ biến tới chi bộ trong toàn Đảng bộ Tỉnh.
	Nơi nhận: 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng,
- Các ban Đảng của Trung ương,
- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,                                                                   
- Các CQTMGV Tỉnh uỷ, 
- Các đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ, 
- Các đồng chí TUV,  
- Lưu VPTU.
	T/M TỈNH UỶ
BÍ THƯ
Y Thanh Hà Niê K Đăm


� Điều kiện, tiêu chuẩn các đề xuất được bảo vệ theo Điều 4, Điều 5 Nghị định số 73/2023/NĐ-CP, ngày 29/9/2023 của Chính phủ: a) Tính cấp bách: Đề xuất đổi mới, sáng tạo phải nhằm thảo gỡ các “điểm ngẽn”, nút thắt trong cơ chế, chính sách chưa được quy định hoặc pháp luật quy định nhưng không còn phù hợp với thực tiễn tại địa phương. b) Mục đích trọng sáng: Nội dung đề xuất phải mang lại hiệu quả thiết thực, giá trị lượng hoá được cho Nhà nước, tập thể và nhân dân; không vì lợi ích cụ bộ, lợi ích nhóm hoặc vụ lợi cá nhân. c) Quy trình dân chủ: Ý tưởng phải được báo cáo người đứng đầu, được tập thể cấp uỷ, lãnh đạo cơ quan có thẩm quyền thảo luận, đánh giá và phê duyệt cho phép thực hiện hoặc thực hiện thí điểm theo đúng quy trình.


� Cán bộ thực hiện đề xuất đổi mới, sáng tạo thuộc trường hợp đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và đánh giá là hoàn thành thì tuyệt đối không bị xử lý trách nhiệm theo quy định của pháp luật có liên quan. 


Trường hợp thực hiện đề xuất mà không hoàn thành hoặc chỉ hoàn thành một phần mục tiêu, hoặc gặp rủi ro gây ra thiệt hại, nhưng được Hội đồng/cơ quan sử dụng cán bộ đánh giá là đã thực hiện đúng chủ trương, có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung, không có tư lợi cá nhân, thì được loại trừ, miễn hoặc giảm nhẹ trách nhiệm kỷ luật Đảng, trách nhiệm hành chính và trách nhiệm bồi thường.






