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PHỤ LỤC 1A
DANH MỤC SẢN PHẨM CÔNG VIỆC CHUẨN QUÝ III NĂM 2026
CỦA TẬP THỂ BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG SỐ 2

	TT
	Nhiệm vụ theo Quý
	Cấp trình
	Độ khó, mới, phức tạp; phạm vi tác động
	Sản phẩm (Mục tiêu)
	Số lượng
	Tiến độ
	Điểm chấm công việc
	Hệ số
quy đổi
	Lãnh đạo phụ trách
	Ghi chú

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)=(8)/100
	(10)
	(11)

	I
	Trục (I) Thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ chính trị được giao

	1
	Lãnh đạo triển khai Kế hoạch đầu tư công năm 2026
	Lãnh đạo Ban
	Toàn đơn vị
	Ban hành Kế hoạch
	1
	Tháng 7
	100
	1
	
Giám đốc
	

	2
	Theo dõi, điều hành báo cáo tiến độ thực hiện các dự án
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	Báo cáo
	03
	Hàng tháng
	500
	5
	Ban Giám đốc
	

	3
	Thực hiện giải ngân vốn đầu tư công đảm bảo cam kết
	UBND tỉnh
	Toàn tỉnh
	Kết quả giải ngân
	1.008.964 triệu đồng
	Ngày 30/9
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	
65,73%

	4
	Chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, giải phóng mặt bằng
	UBND tỉnh /Sở, ngành
	Phức tạp
	Văn bản
	
	Thường xuyên
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	

	5
	Thẩm định hồ sơ đúng hạn
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	QĐ/Báo cáo
	100%
	Trong quý
	300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	6
	Kiểm tra hiện trường các dự án trọng điểm
	Lãnh đạo Ban
	Liên ngành
	Biên bản kiểm tra
	
	
	200
	2
	
Ban Giám đốc
	

	7
	Không để chậm tiến độ thực hiện các dự án
	Lãnh đạo Ban
	Quan trọng
	Báo cáo
	
	Ngày 30/9
	300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	8
	Họp giao ban định kỳ (đột xuất) báo cáo tiến độ các dự án
	Lãnh đạo Ban
	Quan trọng
	Báo cáo
	
	Hàng tháng
	100
	1
	
Ban Giám đốc
	

	II
	Trục (II) Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát

	1
	Rà soát Quy chế, quy định	
	
Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	Quy chế, quy định
	
	Tháng 7
	200
	2
	Ban Giám đốc
	

	2
	Theo dõi, đôn đốc các Ban khu vực thực hiện tốt công tác giải ngân
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	
	
	Tháng 7
	400
	4
	Phó Giám đốc phụ trách
	

	3
	Kiểm tra quản lý chất lượng công trình
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	
	
	Hàng tháng
	500
	5
	Ban Giám đốc
	

	4
	Giải quyết 100% đơn, thư thuộc trách nhiệm, không để vượt cấp, phát sinh kéo dài
	
Lãnh đạo Ban
	
Thường xuyên
	
	
	Hàng tháng
	400
	4
	Ban Giám đốc
	

	III
	Trục (III) Thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số

	1
	Thực hiện 100% văn bản đi/đến xử lý trên môi trường số; sử dụng chữ ký số điện tử
	Lãnh đạo Ban, các đơn vị liên quan
	Thường xuyên
	100%
	
	Hàng tháng
	300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	2
	Tỷ lệ xử lý hồ sơ công việc trên môi trường mạng đúng hạn
	Lãnh đạo Ban Ban, các đơn vị liên quan
	Thường xuyên
	100%
	
	Hàng tháng
	
300
	3
	Ban Giám đốc
	

	3
	Ứng dụng, triển khai 04 thủ tục hành chính trong đảng  
	Đảng ủy UBND tỉnh
	Thường xuyên
	100%
	
	Khi có triển khai của cấp trên
	
300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	4
	Triển khai trong toàn đảng bộ đạt trên 95% đảng viên sử dụng phần mềm sổ tay đảng viên điện tử
	Đảng bộ Ban Quản lý DAĐTXD
số 2
	Thường xuyên
	95%
	
	Hàng tháng
	
300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	5
	Tập huấn chuyển đổi số
	Lãnh đạo Ban
	
	
	
	Khi có triển khai của cấp trên
	
300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	IV
	Trục (IV) Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; giữ gìn đoàn kết, thống nhất nội bộ; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

	1
	Triển khai, quán triệt các văn bản của cấp trên
	Đảng bộ Ban Quản lý DAĐTXD
số 2
	Thường xuyên
	100% đảng viên, 95% trở lên viên chức, người lao động
	
	Hàng tháng
	100
	1
	
Bí thư Đảng ủy - Giám đốc
	

	2
	Triển khai sinh hoạt, quán triệt định kỳ
	Đảng bộ Ban Quản lý DAĐTXD
số 2
	Thường xuyên
	Trên 95% đảng viên
	
	Hàng tháng
	100
	1
	Bí thư Đảng ủy - Giám đốc
	

	3
	Thường xuyên quan tâm  làm tốt công tác kết nạp đảng viên mới
	Đảng bộ Ban Quản lý DAĐTXD
số 2
	Thường xuyên
	Số lượng đảng viên được kết nạp
	
	Hàng tháng
	500
	5
	Bí thư Đảng ủy - Giám đốc; UVBCH đảng bộ
	

	4
	Việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy bên trong đảm bảo hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả
	Lãnh đạo Ban
	Quan trọng
	
	
	Nhu cầu nhiệm vụ công tác
	200
	2
	

Ban Giám đốc
	

	5
	Công khai minh bạch trong đấu thầu
	UBND tỉnh/Sở, ngành
	Thường xuyên
	Thông báo, Quyết định
	
	
	400
	4
	Ban Giám đốc
	

	6
	Viên chức, người lao động không vi phạm pháp luật
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	Không có viên chức, người lao động vi phạm pháp luật
	
	Thường xuyên
	200
	2
	

Ban Giám đốc

	

	V
	Trục (V) Phát triển văn hóa, con người, bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống nhân dân

	1
	Lãnh, chỉ đạo tổ chức triển khai các phong trào thi đua
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	Thiết thực, hiện quả
	
	Thường xuyên
	300
	3
	Ban Giám đốc
	

	2
	Quan tâm các chế độ cho viên chức và người lao động
	Lãnh đạo Ban
	Thường xuyên
	Nâng cao đời sống cho viên chức và người lao động
	
	Thường xuyên
	300
	3
	
Ban Giám đốc
	

	3 
	Giải quyết kiến nghị của người dân
	Lãnh đạo Ban/ sở, ngành
	Phức tạp
	Đảm bảo tiến độ thi công và tăng cường lòng tin của người dân.
	
	Hàng tháng
	400
	4
	

Ban Giám đốc
	

	VI
	Trục (VI) Củng cố quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, nâng cao hiệu quả đối ngoại và hội nhập quốc tế.

	1
	Đảm bảo an ninh các công trình trọng điểm
	Lãnh đạo Ban/ các đơn vị liên quan
	Khó, phức tạp
	
	
	Thường xuyên
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	

	2
	Phối hợp địa phương xử lý các điểm nóng liên quan giải phóng mặt bằng
	Lãnh đạo Ban/ các đơn vị liên quan, địa phương
	Khó, phức tạp
	
Báo cáo
	
	Khi có vụ việc phát sinh
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	

	3 
	Phối hợp xử lý các vụ việc ảnh hưởng ANTT công trường
	Lãnh đạo Ban/ các đơn vị liên quan, địa phương
	Khó, phức tạp
	
Báo cáo
	
	Khi có vụ việc phát sinh
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	

	4
	Làm việc với các đoàn kiểm tra Trung ương, tỉnh…
	UBND tỉnh/ Sở, ngành/ Lãnh đạo Ban
	Tác động lớn
	Báo cáo
	
	Khi có yêu cầu của cấp trên
	500
	5
	
Ban Giám đốc
	



