PHỤ LỤC 1A
DANH MỤC SẢN PHẨM/CÔNG VIỆC CHUẨN QUÝ III NĂM 2026
CỦA TẬP THỂ TRƯỜNG CAO ĐẲNG ĐÀ LẠT

	TT
	Nhiệm vụ theo Quý
	Cấp trình
	Độ khó, mới, phức tạp; phạm vi tác động
	Sản phẩm (Mục tiêu)
	Số lượng
	Tiến độ
	Điểm chấm công việc
	Hệ số
quy đổi
	Lãnh đạo phụ trách
	Ghi chú

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)=(8)/100
	(10)
	(11)

	I
	Trục Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

	1
	Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2026-2027
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên; phạm vi toàn trường
	Kế hoạch, Báo cáo kết quả tuyển sinh
	02
	Theo kế hoạch tuyển sinh
	200
	2.0
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	2
	Tổ chức đào tạo theo kế hoạch năm học
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên; phạm vi toàn trường
	Kế hoạch đào tạo, kế hoạch giáo viên 
	02
	Trước 30/9
	200
	2.0
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	3
	Thực hiện công tác khảo thí, kiểm tra, đánh giá.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ chuyên môn; yêu cầu tính chính xác, khách quan cao
	Kế hoạch, Báo cáo, Hồ sơ khảo thí
	03 
	Theo kế hoạch năm học
	180
	1.8
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	4
	Thực hiện công tác bảo đảm chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ tổng hợp; tác động đến toàn trường
	Kế hoạch, Báo cáo tự đánh giá, Hồ sơ bảo đảm chất lượng
	03 
	Theo kế hoạch năm học
	200
	2.0 
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	5
	Thực hiện nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phát triển; có tính chuyên môn và đổi mới
	Kế hoạch, Quy chế, 
	02
	Trước 30/9
	200
	2.0
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	6
	Thực hiện hợp tác doanh nghiệp, hợp tác quốc tế.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phát triển; phạm vi phối hợp với các tổ chức ngoài trường
	Kế hoạch, Chương trình hợp tác, Biên bản ghi nhớ, Báo cáo
	02
	Trước 30/9
	180
	1.8
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	7
	Thực hiện công tác học sinh, sinh viên.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; tác động trực tiếp đến người học
	Kế hoạch, Hồ sơ quản lý HSSV
	02
	Trước 30/9
	180
	1.8
	Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Phó Hiệu trưởng

	II
	Trục (2) Xây dựng thể chế, tổ chức bộ máy và phát triển đội ngũ

	1
	Xây dựng, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định của nhà trường
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ tổng hợp; tác động toàn trường
	Quy chế, Quy định, Quyết định ban hành
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác
	200
	2.0 
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	2
	Kiện toàn tổ chức bộ máy
	UBND tỉnh/Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ tổng hợp; tác động toàn trường
	Đề án, Phương án, Tờ trình, Quyết định
	Theo phát sinh
	Theo chỉ đạo cấp có thẩm quyền
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	3
	Xây dựng vị trí việc làm
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	4
	Thực hiện công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ quan trọng; ảnh hưởng đến chất lượng đội ngũ
	Hồ sơ, Quyết định
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	5
	Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên
	Kế hoạch, Báo cáo
	02
	Theo kế hoạch
	150
	1.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	6
	Thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; yêu cầu đúng quy định pháp luật
	Hồ sơ, Báo cáo, Quyết định
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	150
	1.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	III
	Trục (3) Quản trị tài chính và chuyển đổi số

	1
	Xây dựng dự toán ngân sách.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	2
	Quản lý tài chính, giải ngân vốn đầu tư công
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	3
	Quản lý tài sản công, tăng cường thu hút nguồn thu dịch vụ
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo  
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	4
	Đầu tư, mua sắm.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo  
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	5
	Thực hiện cơ chế tự chủ.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ phức tạp; tác động toàn trường
	Tờ trình, Hồ sơ
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	250
	2.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	6
	Thực hiện chuyển đổi số.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; tác động toàn trường
	Kế hoạch, Báo cáo 
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	150
	1.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo  
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	7
	Thực hiện cải cách hành chính.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; tác động toàn trường
	Kế hoạch, Báo cáo 
	Theo phát sinh
	Theo quy định
	150
	1.5
	Đ/c Bùi Quang Sơn 
	Hiệu trưởng

	IV
	Trục (4) Công tác xây dựng đảng, đoàn thể

	1. 
	Công tác xây dựng Đảng
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên, có tính tổng hợp; tác động đến toàn Đảng bộ và các chi bộ thuộc trường
	Chương trình, kế hoạch, báo cáo, nghị quyết, kết luận và các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác năm và quy định của cấp có thẩm quyền 
	200
	2.0
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	2. 
	Công tác chính trị tư tưởng.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên, có tính tổng hợp; tác động đến toàn Đảng bộ và các chi bộ thuộc trường
	Chương trình, kế hoạch, báo cáo, nghị quyết, kết luận và các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác năm và quy định của cấp có thẩm quyền 
	200
	2.0
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	3. 
	Công tác đoàn thể.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên, có tính tổng hợp; tác động đến toàn Đảng bộ và các chi bộ thuộc trường
	Chương trình, kế hoạch, báo cáo, nghị quyết, kết luận và các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác năm và quy định của cấp có thẩm quyền 
	200
	2.0
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	4. 
	Công tác thi đua, khen thưởng.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên, có tính tổng hợp; tác động đến toàn Đảng bộ và các chi bộ thuộc trường
	Chương trình, kế hoạch, báo cáo, nghị quyết, kết luận và các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác năm và quy định của cấp có thẩm quyền 
	200
	2.0
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	5. 
	Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên, có tính tổng hợp; tác động đến toàn Đảng bộ và các chi bộ thuộc trường
	Chương trình, kế hoạch, báo cáo, nghị quyết, kết luận và các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo chương trình công tác năm và quy định của cấp có thẩm quyền 
	200
	2.0
	Đ/c Bùi Quang Sơn; Đ/c Huỳnh Linh Bảo, Đ/c Nguyễn Thị Mỹ Hạnh
	Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng

	6. 
	Giải quyết khiếu nại, tố cáo.
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; yêu cầu bảo đảm đúng quy định pháp luật, có thể phát sinh vụ việc phức tạp
	Hồ sơ, báo cáo, văn bản xử lý, kết luận hoặc quyết định giải quyết theo quy định
	Theo phát sinh
	Theo quy định của pháp luật
	180
	1.8
	Đ/c Bùi Quang Sơn
	Hiệu trưởng

	V
	Trục (5): Công tác an toàn, an ninh trường học 

	1.
	Đảm bảo an ninh trật tự
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; yêu cầu bảo đảm đúng quy định pháp luật, có thể phát sinh vụ việc phức tạp
	Kế hoạch, báo cáo	
	Hàng tháng 
	Theo quy định
	180
	1.8
	Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Phó Hiệu trưởng

	2.
	Công tác phòng cháy chữa cháy 
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; yêu cầu bảo đảm đúng quy định pháp luật, có thể phát sinh vụ việc phức tạp
	Kế hoạch, báo cáo	
	Hàng tháng 
	Theo quy định
	180
	1.8
	Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Phó Hiệu trưởng

	3
	An toàn vệ sinh lao động trong thực hành 
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ thường xuyên; yêu cầu bảo đảm đúng quy định pháp luật, có thể phát sinh vụ việc phức tạp
	Kế hoạch, báo cáo	
	Hàng tháng 
	Theo quy định
	180
	1.8
	Đ/c Huỳnh Linh Bảo
	Phó Hiệu trưởng




