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PHỤ LỤC 1A
DANH MỤC SẢN PHẨM/CÔNG VIỆC CHUẨN QUÝ III NĂM 2026
CỦA TẬP THỂ BAN QUẢN LÝ KHU DU LỊCH QUỐC GIA HỒ TUYỂN LÂM

	TT
	Nhiệm vụ theo Quý
	Cấp trình
	Độ khó, mới, phức tạp; phạm vi tác động
	Sản phẩm (Mục tiêu)
	Số lượng
	Tiến độ
	Điểm chấm công việc
	Hệ số
quy đổi
	Lãnh đạo phụ trách
	Ghi chú

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)=(8)/100
	(10)
	(11)

	I
	Trục (1): THỰC HIỆN MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI VÀ NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ ĐƯỢC GIAO

	1
	Trình phê duyệt Đồ án quy hoạch chung Khu Du lịch Quốc gia hồ Tuyền Lâm. tỉnh Lâm Đồng tầm nhìn đến 2050
	UBND tỉnh/ Sở Xây dựng
	Phức tạp, quy mô lớn, phạm vi tác động toàn diện đến tương lai phát triển của KDL.
	Tờ trình đính kèm hồ sơ Đồ án Quy hoạch; Quyết định phê duyệt Đồ án Quy hoạch
	01 Tờ trình + Báo cáo giải trình góp ý + Hồ sơ Đồ án Quy hoạch theo quy định.
	Tháng 8 - 9/2026
	150
	1.5 
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	2
	Giải ngân vốn đầu tư công
	UBND tỉnh
	Khó, phức tạp
	60% theo kế hoạch phân bổ
	01 dự án đầu tư công
	Cuối quý III
	120
	1,2
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	3
	Tham gia đề xuất giải quyết khó khăn, vướng mắc đối với các dự án đầu tư có khó khăn, vướng mắc trong khu du lịch
	UBND tỉnh
	Khó, phạm vi rộng, liên quan nhiều sở, ngành
	
	
	
	100
	1 
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	II
	Trục (2): HOÀN THIỆN THỂ CHẾ, ĐẨY MẠNH PHÂN CẤP, PHÂN QUYỀN GẮN VỚI KIỂM TRA, GIÁM SÁT

	1
	Tiếp tục thực hiện các nội dung liên quan đến Đề án thành lập Ban Quản lý Khu Du lịch Quốc gia tỉnh Lâm Đồng
	Chính phủ
	Khó, phức tạp, tác động toàn diện đến tương lai phát triển của KDL.
	Tờ trình; Quyết định thành lập
	01 Tờ trình + Báo cáo giải trình góp ý + Hồ sơ Đề án theo quy định.
	Trong Quý III/2026
	150
	1.5
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	III
	Trục (3): THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ

	1
	Thực hiện các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số.
	Ban Giám đốc
	Mới, đột phá nhằm tối ưu hóa hiệu suất làm việc khi thiếu hụt nhân sự chuyên trách.
	Chỉ đạo thực hiện phương án thử nghiệm ứng dụng công nghệ giám sát và quy trình số
	01 Phương án ứng dụng
	Quý III/2026
	100
	1
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	2
	Chỉ đạo thực hiện phổ biến, tập huấn nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ số ("Bình dân học vụ số") cho toàn thể viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý; duy trì tỷ lệ 100% văn bản trao đổi nội bộ được ký số.
	Ban Giám đốc.
	Diện tác động rộng, yêu cầu thay đổi triệt để thói quen làm việc hành chính cũ.
	Báo cáo kết quả tập huấn; Số liệu thống kê tỷ lệ xử lý hồ sơ công việc trên môi trường mạng đạt 100%.
	01 Báo cáo đánh giá
	Tháng 09/2026
	120
	1.2
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	IV
	Trục (4): XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH; GIỮ GÌN ĐOÀN KẾT, THỐNG NHẤT NỘI BỘ; PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC

	1
	Xây dựng chi bộ, cơ quan trong sạch, vững mạnh, hoạt động ổn định.
	Chi ủy/Ban Giám đốc
	Thường xuyên, yêu cầu tính nêu gương cao của cán bộ lãnh đạo.
	Kết quả đánh giá, phân loại chất lượng viên chức Quý III/2026 gắn liền với kết quả chấp hành kỷ cương công vụ.
	01 Bảng tổng hợp đánh giá xếp loại
	Cuối Quý III/2026
	100
	1
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	V
	Trục 5: PHÁT TRIỂN VĂN HÓA, CON NGƯỜI, BẢO ĐẢM AN SINH XÃ HỘI, NÂNG CAO ĐỜI SỐNG NHÂN DÂN

	1
	Chỉ đạo xây dựng phương án chỉnh trang một số khu vực trong khu du lịch nhằm hưởng ứng Festival Hoa Đà Lạt lần thứ XI.
	Ban Giám đốc
	Tác động lớn đến mỹ quan Khu du lịch và địa phương.
	Kế hoạch chi tiết được phê duyệt; Biên bản làm việc thống nhất cam kết với các doanh nghiệp trong KDL.
	01 Kế hoạch thực hiện
	Tháng 08/2026
	100
	1
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	

	VI
	Trục (6): CỦNG CỐ QUỐC PHÒNG, AN NINH, GIỮ VỮNG ỔN ĐỊNH CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI, NÂNG CAO HIỆU QUẢ ĐỐI NGOẠI VÀ HỘI NHẬP QUỐC TẾ

	1
	Chỉ đạo thực hiện kiểm tra, giám sát việc chấp hành kỷ luật phát ngôn, thời giờ làm việc và quy chế ứng xử công vụ của cán bộ, viên chức các phòng chuyên môn trực thuộc theo tinh thần chỉ đạo của Tỉnh ủy, Đảng ủy UBND tỉnh, UBND tỉnh và tại Công văn số 217/BQL-TH ngày 05/6/2026 của Ban Quản lý.
	Ban Giám đốc
	Thường xuyên, yêu cầu tính nêu gương cao của cán bộ lãnh đạo.
	Kết quả đánh giá, phân loại chất lượng viên chức Quý III/2026 gắn liền với kết quả chấp hành kỷ cương công vụ.
	01 Bảng tổng hợp đánh giá xếp loại
	Cuối Quý III/2026
	100
	1
	Đ/c Lê Nguyên Hoàng
	



 
