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PHỤ LỤC 2
DANH MỤC NHIỆM VỤ, SẢN PHẨM CÔNG VIỆC CÁ NHÂN
Quý III, năm 2026
-----

Họ và tên: ĐỖ TẤN SƯƠNG.
Chức vụ, đơn vị công tác: Tỉnh ủy viên, Ủy viên BCH Đảng bộ UBND tỉnh, Bí thư Đảng ủy, Chánh Văn phòng UBND tỉnh Lâm Đồng.
Trên cơ sở chương trình, kế hoạch công tác của Ủy ban nhân dân tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, Danh mục sản phẩm/công việc chuẩn của tập thể Văn phòng UBND tỉnh và nhiệm vụ được phân công tại Thông báo số 1845-TB/VP, ngày 04/5/2026, cá nhân xác định mục tiêu, nhiệm vụ, sản phẩm công việc Quý III năm 2026 như sau:

	TT
	Nhiệm vụ theo Quý
	Cấp trình
	Độ khó, mới, phức tạp; phạm vi tác động
	Sản phẩm (Mục tiêu)
	Số lượng
	Tiến độ
	Ghi chú

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	I
	Trục (1): Thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ chính trị được giao
	
	
	
	
	
	

	1
	Tham mưu lãnh đạo UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh; đánh giá hằng tháng và sơ kết công tác 9 tháng và triển khai nhiệm vụ trọng tâm 3 tháng cuối năm 2026
	UBND tỉnh
	Thường xuyên; tính tổng hợp cao, phạm vi tác động toàn tỉnh
	Báo cáo
	03
	Trước 30/9/2026
	

	2
	Tham mưu lãnh đạo UBND tỉnh triển khai điều hành kịch bản tăng trưởng “2 con số”
	UBND tỉnh
	Khó, phức tạp; tác động sâu rộng, trực tiếp đến mục tiêu tăng trưởng
	Kết luận; văn bản chỉ đạo
	02
	Hằng tháng
	

	3
	Tham mưu chỉ đạo đẩy nhanh giải ngân vốn đầu tư công; xử lý các dự án chậm tiến độ; tháo gỡ khó khăn, vướng mắc đối với dự án 
	UBND tỉnh
	Khó, phức tạp; tác động sâu rộng, trực tiếp đến mục tiêu tăng trưởng
	Kết luận; văn bản chỉ đạo; tỷ lệ % giải ngân
	03
	Hằng tháng
	

	4
	Tham mưu chỉ đạo, đôn đốc các nhiệm vụ thu ngân sách 
	UBND tỉnh
	Thường xuyên; tính tổng hợp cao, phạm vi tác động toàn tỉnh
	Báo cáo; văn bản chỉ đạo; tỷ lệ % thu ngân sách
	03
	Trước 30/9/2026
	

	5
	Phối hợp tham mưu các nội dung: Nghị quyết huy động các nguồn lực đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội; Báo cáo chuyên đề giảm nhẹ rủi ro thiên tai, ứng phó biến đổi khí hậu; Đề án thành lập Khu công nghệ cao tỉnh; Đề án phát triển công nghiệp văn hóa; Đề án tăng thu, cơ cấu lại chi ngân sách; Chương trình phát triển đô thị, chương trình phát triển nhà ở; Kế hoạch đầu tư tạo quỹ đất sạch
	UBND tỉnh; Đảng ủy UBND tỉnh 
	Khó, phức tạp, khối lượng lớn, liên quan nhiều ngành, lĩnh vực
	Hồ sơ, tờ trình
	07
	Tháng 8/2026
	

	6
	Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả việc tiếp nhận, xử lý, phát hành văn bản chỉ đạo, điều hành của UBND tỉnh; Chuẩn bị nội dung, phục vụ các cuộc họp, buổi làm việc của lãnh đạo UBND tỉnh
	Lãnh đạo Văn phòng
	Thường xuyên; chính xác, kịp thời
	100% văn bản đúng thể thức, thời hạn; Cuộc họp
	Xử lý văn bản theo thực tế; 200 cuộc họp
	Thường xuyên
	

	II
	Trục (2): Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn với kiểm tra, giám sát
	
	
	
	
	
	

	1
	Tham mưu UBND tỉnh thực hiện việc bãi bỏ các văn bản quy phạm pháp luật; xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể hóa kịp thời các luật, nghị định mới có hiệu lực trong Quý III/2026
	UBND tỉnh
	Thường xuyên; yêu cầu chặt chẽ về pháp lý
	Văn bản QPPL ban hành đúng trình tự, thời hạn
	03
	Thường xuyên
	

	2
	Tham mưu chỉ đạo sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy; phân cấp, phân quyền; quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị; triển khai phân bổ biên chế và số lượng người làm việc theo quy định.
	UBND tỉnh
	Khó và phức tạp
	Văn bản chỉ đạo
	01
	Trước 30/9/2026
	

	3
	Rà soát, sửa đổi các quyết định, quy chế, quy định của Văn phòng (quy chế làm việc, quy định chức năng nhiệm vụ của các phòng, đơn vị trực thuộc) phù hợp với tình hình mới
	Lãnh đạo Văn phòng
	Không quá phức tạp
	Quyết định, quy chế
	01
	Trước 30/9/2026
	

	III
	Trục (3): Thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
	
	
	
	
	
	

	1
	Tham mưu chỉ đạo triển khai các nhiệm vụ Ban Chỉ đạo của UBND tỉnh về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và Đề án 06 năm 2026
	UBND tỉnh
	Khó và phức tạp, tác động toàn tỉnh
	Kết luận; văn bản chỉ đạo
	1
	Thường xuyên
	

	2
	Lãnh đạo đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số tại Văn phòng trong quản lý, điều hành (Họp không giấy; Phần mền quản lý văn bản; Phần mềm giải quyết thủ tục hành chính)
	Lãnh đạo Văn phòng 
	Thường xuyên; chính xác, kịp thời
	100% văn bản đi/đến xử lý trên môi trường số; sử dụng chữ ký số
	Theo thực tế
	Thường xuyên
	

	3
	Lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục triển khai các thủ tục hành chính của Đảng trên môi trường điện tử tại Đảng bộ Văn phòng UBND tỉnh; triển khai hiệu quả phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử 
	Đảng ủy Văn phòng 
	Mới, thường xuyên
	Vận hành hiệu quả
	100% đảng viên
	Thường xuyên
	

	IV
	Trục (4): Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; giữ gìn đoàn kết, thống nhất nội bộ; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
	
	
	
	
	
	

	1
	Lãnh đạo, triển khai đảm bảo hoạt động của Đảng ủy Văn phòng theo quy chế làm việc, chương trình công tác năm 2026; tổ chức sinh hoạt định kỳ
	Đảng ủy Văn phòng 
	Thường xuyên
	Báo cáo; văn bản chỉ đạo; cuộc họp
	03
	Thường xuyên
	

	2
	Thực hiện quy trình công tác cán bộ theo thẩm quyền (quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, chuẩn y cấp ủy trực thuộc)
	Đảng ủy Văn phòng 
	Thường xuyên; yêu cầu chặt chẽ về quy trình, thủ tục
	Quyết định
	02
	Thường xuyên
	

	3
	Lãnh đạo triển khai cuộc kiểm tra, giám sát chuyên đề trong Quý III theo Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026 của Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh
	Đảng ủy Văn phòng 
	Thường xuyên theo chương trình
	Quyết định; Thông báo 
	03
	Tháng 9/2026
	

	4
	Xây dựng ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc Văn phòng UBND tỉnh
	Lãnh đạo Văn phòng 
	Theo quy định, hướng dẫn
	Quy chế
	01
	Tháng 8/2026
	

	5
	Lãnh đạo quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; mua sắm, sửa chữa kịp thời, đúng quy định để đảm bảo phục vụ các hoạt động của cơ quan
	Lãnh đạo Văn phòng
	Thường xuyên; yêu cầu chặt chẽ về quy trình, thủ tục
	Hồ sơ, chứng từ đảm bảo
	03
	Tháng 9/2026
	

	V
	Trục (5): Phát triển văn hóa, con người, bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống Nhân dân
	
	
	
	
	
	

	1
	Tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo chung về tình hình thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, công tác giảm nghèo, chính sách dân tộc, tôn giáo, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
	UBND tỉnh
	Khó và phức tạp, tác động toàn tỉnh
	Báo cáo, văn bản chỉ đạo
	01
	Tháng 9/2026
	

	2
	Lãnh đạo, chỉ đạo quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; đảm bảo tiền lương, phụ cấp và các chế độ chính sách kịp thời, đúng quy định; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, người lao động cơ quan nhân dịp Quốc khánh 2/9
	Lãnh đạo Văn phòng
	Thường xuyên
	100 % CBCCNLĐ
	01
	Tháng 9/2026
	

	VI
	Trục (6): Củng cố quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, nâng cao hiệu quả đối ngoại và hội nhập quốc tế
	
	
	
	
	
	

	1
	Phối hợp với Bộ CHQS tỉnh, Công an tỉnh tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo tăng cường công tác quốc phòng, an ninh; bảo đảm ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh, nhất là dịp Quốc khánh 2/9
	UBND tỉnh
	Thường xuyên; nhạy cảm
	Báo cáo
	01
	Tháng 9/2026
	

	2
	Tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các hoạt động đối ngoại, hội nhập quốc tế gắn với xúc tiến đầu tư, thương mại, du lịch; chuẩn bị hồ sơ đoàn ra, đoàn vào, làm việc với cơ quan ngoại giao, địa phương, đối tác nước ngoài theo quy định.
	UBND tỉnh
	Thường xuyên
	Chương trình, sự kiện tổ chức đúng kế hoạch
	Theo kế hoạch
	Trong quý
	

	3
	Lãnh đạo bảo đảm công tác an ninh, an toàn, phòng cháy, chữa cháy, bảo vệ bí mật Nhà nước trong Cơ quan 
	Lãnh đạo Văn phòng
	Thường xuyên
	Không để xảy ra lộ, lọt thông tin, mất an toàn
	100%
	Thường xuyên
	



	            XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	NGƯỜI LẬP 




                                                                                  Đỗ Tấn Sương



