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  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Lâm Đồng, ngày      tháng 9 năm 2026 

PHỤ LỤC 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT 

(kèm theo Nghị quyết số    -NQ/ĐU, ngày   /9/2026 của BTV Đảng ủy) 

 

Stt Cơ quan/ đơn 

vị chủ trì 

Nội dung  Sản 

phẩm/kết 

quả 

Thời gian 

thực hiện 

I BTVĐU    

1 BTV Đảng ủy  Kế hoạch chỉ đạo tổ chức hội 

nghị quán triệt, triển khai 

trong toàn Đảng bộ 

Hội nghị quán 

triệt 

Quý IV/2026 

 

2 

 

BTV Đảng ủy 

Chỉ đạo cấp ủy xây dựng 

Chương trình/Kế hoạch thực 

hiện Nghị quyết, xác định các 

nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột 

phá 

Chương 

trình/Kế 

hoạch thực 

hiện 

Quý IV/2026 

 

3 

 

BTV Đảng ủy 

Hằng năm xác định các nhiệm 

vụ đột phá về công tác cán bộ, 

cán bộ số, đổi mới sáng tạo 

Danh mục 

hằng năm 

Hằng năm 

 

4 

 

BTV Đảng ủy 

Định kỳ nghe báo cáo, cho ý 

kiến về chất lượng đội ngũ 

cán bộ, cán bộ trẻ, cán bộ nữ, 

cán bộ có năng lực nổi trội 

Kết hợp hội 

nghị Sơ kết, 

tổng kết công 

tác XD Đảng 

6 tháng, hằng 

năm 

 

5 

 

BTV Đảng ủy 

Chỉ đạo lựa chọn, bố trí, sử 

dụng cán bộ có năng lực nổi 

trội, dám nghĩ, dám làm vào 

lĩnh vực khó, trọng điểm 

Danh 

sách/Phương 

án bố trí cán 

bộ 

Hằng năm 

II UBND tỉnh    

 

1 

 

UBND 

Cụ thể hóa Nghị quyết trong 

quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức; gắn với vị trí việc 

làm và cải cách hành chính 

Kế hoạch 

triển khai 

Quý IV/2026 

 

2 

 

UBND 

Rà soát, hoàn thiện quy định 

phân cấp, phân quyền, gắn 

thẩm quyền với trách nhiệm 

người đứng đầu 

Đề án/quy 

định phân cấp 

2026,2027 

3 UBND Xây dựng cơ chế giao nhiệm 

vụ theo sản phẩm, thời hạn, 

người chịu trách nhiệm 

Quy chế/Kế 

hoạch 

Quý I/2027 



2 

4 UBND Nghiên cứu cơ chế tiếp nhận, 

đánh giá, phê duyệt và theo 

dõi đề xuất đổi mới, sáng tạo 

Quy 

trình/Hướng 

dẫn 

Quý II/2027 

 

5 

 

UBND 

Nghiên cứu thành lập Hội 

đồng đánh giá đề xuất đổi 

mới, sáng tạo cấp tỉnh và 

hướng dẫn các đơn vị thành 

lập hội đồng phù hợp 

Quyết 

định/Quy chế 

Quý II/2027 

 

6 

 

UBND 

Rà soát, đơn giản hóa thủ tục, 

cắt giảm khâu trung gian, 

giảm thời gian xử lý công việc 

Danh mục thủ 

tục/quy trình 

được cải tiến 

Hằng năm 

 

7 

 

UBND 

Xây dựng chương trình phát 

triển năng lực số cho cán bộ 

lãnh đạo, quản lý và công 

chức, viên chức 

Chương trình 

đào tạo 

2026 - 2030 

8 UBND Xây dựng, cập nhật cơ sở dữ 

liệu cán bộ, hồ sơ cán bộ điện 

tử theo quy định 

Cơ sở dữ liệu 

cán bộ 

2026 - 2030 

III BAN XÂY 

DỰNG ĐẢNG 

   

 

1 

 

Ban XDĐ 

Tham mưu xây dựng Kế 

hoạch thực hiện Nghị quyết; 

xây dựng bộ chỉ tiêu theo dõi 

đến năm 2030 

 Kế hoạch Quý IV/2026 

 

2 

 

Ban XDĐ 

 Phối hợp Sở Nội vụ rà soát 

nguồn cán bộ trẻ, cán bộ nữ, 

cán bộ khoa học - công nghệ, 

chuyển đổi số, cán bộ có năng 

lực nổi trội 

Cơ sở dữ liệu 

nguồn cán bộ 

Quý II/2027; 

cập nhật hằng 

năm 

 

3 

 

Ban XDĐ  

Phối hợp Sở Nội vụ tham 

mưu cơ chế phát hiện, giao 

nhiệm vụ khó, luân chuyển, 

biệt phái, thử thách cán bộ trẻ 

có triển vọng 

Quy định Quý III/2027 

 

4 

 

Ban XDĐ 

Phối hợp Sở Nội vụ tham 

mưu kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ theo vị trí việc 

làm và khung năng lực 

Kế hoạch 

 Hằng năm 

 

5 

 

Ban XDĐ 

Theo dõi việc thực hiện chỉ 

tiêu về cán bộ trẻ, nữ, cán bộ 

số, cán bộ khoa học - công 

nghệ 

  Kết hợp sơ 

kết, tổng kết 

6 tháng, hằng 

năm 

6 Ban XDĐ Phối hợp Sở Nội vụ đề xuất 

biểu dương, khen thưởng cán 

Danh sách đề 

xuất 

Hằng năm 



3 

bộ có thành tích nổi bật; tham 

mưu xử lý cán bộ yếu kém, né 

tránh, đùn đẩy 

 

7 

 

Ban XDĐ 

Sơ kết, tổng kết, tham mưu 

nhân rộng mô hình tốt về 

công tác cán bộ 

Báo cáo 2028, 2030 

IV VĂN PHÒNG    

 

1 

 

Văn phòng ĐU 

Tham mưu số hóa, xây dựng 

hệ thống theo dõi tiến độ thực 

hiện Nghị quyết 

Hệ thống theo 

dõi 

2027 

 

2 

 

Văn phòng ĐU 

Xây dựng bảng theo dõi các 

chỉ tiêu: nhiệm vụ đúng hạn, 

quá hạn, sáng kiến, cán bộ trẻ, 

nữ, cán bộ số... 

Bảng dữ 

liệu/KPI 

Quý II/2027 

3 Văn phòng ĐU Tổng hợp báo cáo tiến độ thực 

hiện Nghị quyết 

 Báo cáo  6 tháng, hằng 

năm 

V ỦY BAN KIỂM 

TRA ĐU 

   

 

1 

 

UBKT 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện Nghị 

quyết; việc đánh giá, quy 

hoạch, bổ nhiệm, điều động, 

luân chuyển, sử dụng cán bộ 

Kế hoạch 

kiểm tra, giám 

sát Hằng năm 

 

2 

 

UBKT 

Giám sát việc thực hiện cơ 

chế khuyến khích, bảo vệ cán 

bộ dám nghĩ, dám làm 

 Theo Nghị 

quyết của 

Tỉnh và Đảng 

ủy UBND 

Hằng năm 

 (bắt đầu từ 

2027) 

3 UBKT Kiểm tra dấu hiệu lợi dụng 

đổi mới, sáng tạo để tham 

nhũng, tiêu cực, vụ lợi 

Kế hoạch/Kết 

luận 

Hằng năm 

 (bắt đầu từ 

2027) 

VI  TỔ CHỨC 

ĐẢNG 

   

1  Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

 Phối hợp với lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị xây dựng kế 

hoạch thực hiện Nghị quyết 

phù hợp chức năng, nhiệm vụ 

Kế hoạch Quý IV/2026 

2 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

 Phối hợp với lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị xây dựng thực 

hiện đánh giá cán bộ theo sản 

phẩm, kết quả, tiến độ và 

trách nhiệm cá nhân 

  Hằng năm 

3 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

Mỗi năm có ít nhất 01 sáng 

kiến/mô hình đổi mới, sáng 

tạo 

Mô hình/sáng 

kiến 

 Hằng năm 



4 

4 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

Theo dõi, phát hiện và đề xuất 

bảo vệ cán bộ thực hiện đổi 

mới, sáng tạo vì lợi ích chung 

Hồ sơ đề xuất Hằng năm 

5 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

Phối hợp với lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị xây dựng xác 

định nhiệm vụ, sản phẩm, thời 

hạn và người chịu trách 

nhiệm đối với từng vị trí 

 Nhiệm vụ Hằng năm 

6 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

Phối hợp với lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị xây dựng rà soát 

cán bộ né tránh, đùn đẩy, sợ 

trách nhiệm, không hoàn 

thành nhiệm vụ 

Danh sách  Hằng năm 

7 Cấp ủy các tổ 

chức đảng trực 

thuộc 

Báo cáo kết quả thực hiện các 

chỉ tiêu Nghị quyết 

Báo cáo 6 tháng, hằng 

năm 

VII ĐOÀN 

THANH NIÊN 

UBND 

   

1 ĐoànThanh niên 

UBND tỉnh 

Tổ chức học tập, quán triệt 

Nghị quyết 

Kế hoạch Quý IV/2026 

2 Đoàn Thanh 

niên UBND tỉnh 

Phát hiện, giới thiệu cán bộ 

trẻ có năng lực, sáng tạo, có 

triển vọng 

Danh sách Hằng năm 

3 Đoàn Thanh 

niên UBND tỉnh 

Tổ chức phong trào sáng kiến, 

chuyển đổi số, ứng dụng AI 

trong thực hiện nhiệm vụ 

Mô hình/sáng 

kiến 

Hằng năm 

 


